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Dernegin Adi ve Merkezi:
Madde 1: Dernegdin adi "Turkiye Bilisim Dernegi"dir.

Turkiye Bilisim Dernedi 19 Nisan 1994 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7 Mart 1994 tarih ve 94/5420 sayili
Bakanlar Kurulu karari geredi Kamu Yararina Calisan Dernek'tir.

Dernedin Merkezi Ankara'‘dadir.
Dernek yurt iginde ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler agabilir.

Dernedin Amaci ve Bu Amaci Gercgeklestirmek igin Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri ile Calisma
Alanlar::

Madde 2: Dernek, Turkiye'deki bilisimle ilgili her tirli galisma ve diizenlemenin toplumsal gelismeye katki saglayacak
bicimde cagdas boyutlarda gergeklesmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Dernek, etkinliklerini yurutirken asagidaki temel hedefleri géz 6nlinde tutar:

a) Ulkemizde bilisim ve ilgili teknolojilerin ve bilgisayar kullaniminin verimli bir bicimde artmasi, gelismesi ve cagdas
boyutlarda tutulmasina yardimci olmak,

b) Bilisimcileri bir araya toplamak, mesleki gelisme ve dayanismalarini saglamak,
c) Bilisim sektértindeki insan glictintin verimlilik ve etkinligini arttirmak, insana yapilan yatirimlari desteklemek,

d) Bilisimle ilgili standartlar, terminoloji, egitim, yasal diizenlemeler, calisma kosullari gibi konularda yol géstermek ve
destek vermek,

e) Bilisim konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme galismalari ile donanim ve yazilim Uretimini desteklemek,
standartlarda, rekabet edebilecek Urtinlerdeki kalitenin gelismesini gozetmek,

f) Donanim, yazilim, iletisim ve ¢oklu ortam konularinda diinya ile bitlinlesmenin saglanmasinda yardimci olmak,
g) Bilisim sektori icerisinde esgidimin saglanmasina katkida bulunmak.

h) Bilisim konusunda kamusal yarari 6nde tutan politika ve kararlarin olusmasini saglamak,

i) "Bilisim Toplumu" olma yéntndeki bilincin tlke genelinde artmasini saglamak,

j) Bilisimle ilgili toplumsal sorunlara ¢6zim O6nerileri gelistirmek.

Dernekge Siirdiiriilecek Etkinlikler:

Madde 3: Dernek amaglarini gergeklestirmek Uizere asadidaki etkinlikleri gosterir:

a) Calisma gruplari kurar, glincel ve gelecede yonelik konularda arastirmalar yapar veya yaptirir,

b) Teknik ve bilimsel danismanlik olanadi sadlar, raporlar hazirlar veya hazirlatir, bilgi alis verisi ve isbirligi olanaklari
yaratir,

c) Teknik ve bilimsel yayin yapar,
d) Meslek ici editim programlari dizenler ve uygular,

e) Bilisimle ilgili ulusal ve uluslararasi konferans, kurultay, seminer, acik oturum, calistay ve benzeri mesleki toplantilar
dizenler, bu tir toplantilara katilir. Ilgili kuruluslarla iliski kurar.

f) Bilgi, bilgi islem, bilgi sistemi, bilgi iletisimi ve benzeri ilgili konulardaki yontem ve tekniklerinin tanilmasina yardimci
olur,

g) Bilisimle ve ilgili konularda diinyada yasanan gelismeleri izler ve Glkemize aktarilmasina yardimci olur,
h) Bilisimle ve ilgili konularda gerekli olan her tlrlt bilgi, belge ve yayinlari sadlar, belgeleme merkezi olusturur,

i) Bilisimle ilgili her trli uygulama ve yasal dlizenlemeler konusunda goriis ve Onerilerini ilgililerin dikkatine sunar,
plan ve politikalar olusmasina katki verir,

j) Dernegin calisma alanlarini ilgilendiren mevzuatin gelistiriimesi icin dneriler hazirlar, bu 6nerileri ilgili kurum ve
kuruluslara iletir, gérismeler yapar, gelismeleri kamuoyuna yansitir,

k) Uyeler arasindaki iliskileri gelistirmek icin lokal, dinlenme tesisi ve benzeri isletmeler kurar, isletir veya islettirir,
I) Amacini gergeklestirmek igin tasinmaz mal edinir.

m) Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi durumunda vakif, federasyon kurar veya kurulu bir federasyona
veya platforma katihr.

n) Uluslararasi galismalarda bulunur, yurt disindaki sivil toplum kuruluslarina, dernek veya kuruluslara tye olur ve bu
kuruluglarla ortak calismalar ve isbirligi yapar veya yardimlasir,
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Uyelik
Uye Olma Hakki:

Madde 4: Medeni haklari kullanma yeterliligine sahip, 18 yasini bitirmis, mevzuatin 6ngérdtigu kosullari ve Madde
5'teki nitelikleri tasiyan gercgek kisiler Dernede Uye olabilirler.

Yabancilarin Dernede Uye olabilmeleri igin, Turk yurttaslarinda aranan kosullardan baska, Turkiye'de oturma hakkina
sahip bulunmalar kosulu da aranir. Onursal Uyelik icin oturma kosulu aranmaz.

Uyelik Tiirleri ve Kosullari:

Madde 5: Dernek, genel kosullari tasiyan iki tlir Gyeden olusur.

a) Asil Uyeler: Dernege,

i. Turkiye'de bir kurulusta bilgi islem ya da bilisim alaninda galisanlar,

ii. Universitelerin bilisimle ilgili bdlimlerinde lisans veya lisansiisti editim gérmis ve gérmekte olanlar,

iii. Bilisim alanlarinda arastirma veya yayin yapanlar ile temel olarak bilisim sektértinde galismamakla birlikte, kendi
alanlarinda bilisim sektortine yonelik calisma, arastirma veya yayin yapanlar,

iv. Bilisim teknolojilerini kuruluglarinda yaygin ve verimli olarak kullaniimasini saglayanlar,
v. Bilisime profesyonelce ilgi duyan,
ve Dernedin amaclarini ve Bilisimciler Onur Yénergesini benimseyip o dogrultuda galisanlar asil tye olabilirler.

b) Onursal Uyeler: Yurt iginde ve disinda Dernede yakin ilgi gbsteren, koruyan ve amaglarini gerceklestirmesi igin
yardimlarda bulunan kimselere Merkez Yonetim Kurulu karariyla onursal Gyelik verilir. Onursal lyeler, Genel Kurul'da
oy kullanamazlar. Se¢gme ve secilme haklari olmadigi gibi, 6denti 6deme yuktmlulikleri de yoktur.

Uye Olus Yontemi:

Madde 6: Dernede lye olmak isteyenler bir (1) fotograf ile birlikte, bigimi Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen
basvuru formunu doldurup imzalayarak, Sube veya Merkez Yonetim Kuruluna (MYK) teslim ederek ya da Dernegin
resmi Internet sitesindeki elektronik basvuru formunu giivenli elektronik imza (e-imza) kullanarak doldurmak suretiyle
basvurabilirler.

Uye adayinin iyelige kabulii igin iki dernek iyesini referans géstermesi zorunludur. Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak Uye basvuru formunda ve elektronik formda Uyenin gosterdigi referansin adi, soyadi ve (iye numarasinin
belirtilecedi bir alan bulundurulur. Referans gostermeyen Uye adayinin Uyelik basvurusu baska hicbir neden
gostermeksizin reddedilir.

Uyelik Basvurusunda bulunan iiye adaylarinin listesi, belgelerin Genel Merkeze geldigi tarih itibariyle dernegdin internet
sayfasinda ve basvurunun yapildigi subede duyurulur. Uyelik istekleri kendilerine duyurulan Dernek Uyeleri, Uye
adaylari hakkindaki dustincelerini Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu Baskanligina yazili olarak bildirebilirler.

Subeye yapilan bagvurularda Sube Yonetim Kurulu basvuruyu aldigi tarihten itibaren on bes (15) glin icerisinde Uyelik
basvurusu ile ilgili karar verir. Uyenin subeye kaydi yéninde karar verilmesi halinde, basvuru belgelerinin bir ntishasini
vakit gecirmeksizin Merkez Yonetim Kurulu‘na génderir.

Elektronik ortamda veya herhangi bir bicimde dogrudan Genel Merkeze yapilan basvurular, basvurunun Genel Merkeze
ulastigi giinden itibaren yedi (7) gun igerisinde ilgili subeye elektronik ortamda gonderilir. Ancak Merkez Y&netim
Kurulu, basvuruyu géndermeden evvel, basvuru sahibinin halihazirda Dernek subelerinden birine kayith olup olmadigini
mutlaka tetkik ederek Uyelik halinde basvuruyu dikkate almaz. Ilgili sube bu basvuruyu, belgelerin kendisine iletilme
tarihinden itibaren on bes (15) glin icerisinde degerlendirerek Uyelige kabul edilip edilmeyecedi ile ilgili karar verir.

Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan kendisine gonderilen basvuru belgelerini inceleyerek uyelige
kabul edilen kisinin, 6ncelikle 6dentilerini 6dememe disinda bir sebeple Dernek uyeliginden gikartilan kisilerden olup
olmadigini arastirir. Arastirma sonucu olumsuzsa Uyeyi Merkez Uye Kiitiigiine kaydederek Sube Yénetim Kurulu’nu
bilgilendirir. Sube Yénetim Kurulu da, basvuru sahibine vakit gegirmeksizin Uyelige kabul edildigini bildirir ve Gyenin
Sube Uye Kitigiine kaydini saglar. Uye kaydi, Dernedin Internet sayfasinda da ilan edilir.

Sube bulunmayan bir ildeki tGyenin hangi Sube lye kitigune kaydedilecegi ilgili Yonergede gosterilir.
Onursal tyelik, herhangi bir basvuruya gerek olmaksizin dogrudan Merkez Yénetim Kurulunca verilir.
Kimlik karti ve iiyelik numarasi:

Madde 7: Uyelere bigimi tek tiir olarak MYK tarafindan belirlenen bir "Kimlik Karti" ile Gyenin kayith oldugu subeye
bakilmaksizin ardisik olarak ve lyenin kayith oldugu subeyi belirtecek bicimde Genel Merkezde (retilen bir "Uyelik
Numarasi" verilir. Uyenin baska bir yere tasinmasi nedeniyle bagli oldugu subenin dedismesi durumda subeyi belirten
ilgili haneler disinda Uyelik numarasi degismez.

Uyelerin haklar:



Madde 8: Uyelerin haklar sunlardir:

a) Hic kimse Dernekte liye olmaya veya Dernekte lye kalmaya zorlanamaz. Her Uye, Uyelikten gekilme hakkina
sahiptir,

b) Uyeler esit haklara sahiptir,
c) Genel Kurulda her lyenin bir oy hakki vardir, tyeler bu hakkini baglh bulundugu sube genel kurulunda kullanir.

d) Dernegin yonetimiyle ilgili dileklerini yazili olarak Yonetim Kuruluna iletebilir.

Yiikiimliiliikler:

Madde 9: Uyeler:

a) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca alinan ve duyurulan kararlara uymak,

b) Kendisiyle yazisma yapilabilecek adresinin dedismesi halinde en geg Ug ay icinde Dernede bildirmek,
c) Bu tlzukte 6ngorilen 6teki maddi ve manevi yukimltlikleri aksatmadan yerine getirmek

d) Aidatlarini ve diger borglarini stiresinde 6demek, Tuzlk’e aykir davranmamak

o6dev ve sorumluluklariyla yikimladur.

Uyelikten cikma:

Madde 10: Her Uye, bagl bulundugu Sube Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek kaydiyla, Gyelikten gikma hakkina
sahiptir.

denin istifa dilekgesi bagl bulundugu Sube Yo6netim Kuruluna ulastidi anda, gikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, Gyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikartiima:

Madde 11: Uyelerden;

a) Dernek tliztglne aykiri davranislarda bulunanlar,

b) Dernegin internet sitesinde yayinlanan Bilisimciler Onur Yénergesi‘ne aykiri davraniglarda bulunanlar,
c) Dernek yetkili organlarinca verilen gorevleri, yapilan uyarilara karsin yapmaktan kaginanlar,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymayanlar,

e) Uye olma kosullarini kaybetmis olanlar,

Merkez Onur Kurulu'nun hazirlayacagr rapor dodrultusunda Merkez Yonetim Kurulunun karariyla Uyelikten
cikarilabilirler.

Yazil uyarilara karsin Gye 6dentisini iki yil 6demeyenler Onur Kurulu'nun rapor hazirlamasina gerek olmadan dogrudan
Merkez Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten gikarilabilirler.

Uyelikten gikarilanlar ilk Merkez Genel Kurulda gikarma kararina karsi basvuruda bulunabilirler. Merkez Genel Kurul
karari kesindir.

Uyelikten cikan ya da cikarilanlarin durumlari Gyelik kitigiine islenir.

Yeniden Uyelik:

Madde 12: Dernek Uyeliginden édentilerini 6demedigi gerekgesi ile cikartilanlar disinda Uyelikten gikartilmasina karar
verilenler Dernede yeniden Uye olamazlar.

Dernek Uyeliginden 6dentilerini 6demedigi gerekgesiyle cikartilanlardan tekrar Uye olmak isteyenler, birikmis 6denti
borglarini, yasal faizlerini ve varsa diger borglarini 6dediklerine iliskin alindi belgeleriyle Merkez veya Sube Yonetim
Kuruluna yazili olarak basvurmalari durumunda bu kisiler Merkez Yénetim Kurulu karari ile yeniden Uyelige alinabilirler.
Ancak bu nedenle iki (2) kez Uyelikten gikartilanlar yeniden tye olamazlar.

Cikarilmaya itiraz:

Madde 13: Uyelikten cikarilanlar, ¢ikarma kararinin kendilerine tebliginden itibaren otuz (30) giin icerisinde Merkez
Yoénetim Kuruluna dogrudan ya da Uyesi oldugu Sube aracilii ile yazili olarak basvurarak, haklarindaki kararin yeniden
incelenmesini isteyebilirler.

Merkez Yonetim Kurulu, kararinda direnmesi durumunda, Gyenin Merkez Genel Kuruluna itiraz hakki sakhdir.
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Dernek Organlari,



Organlarin Gorev ve Yetkileri

Dernek Organlari:

Madde 14: Turkiye Bilisim Dernegi‘nin Merkez ve Subede gérev yapan asagidaki organlardan olusur:
a) Merkez Organlari:

i) Merkez Genel Kurulu

ii) Merkez Yonetim Kurulu

iii) Merkez Denetleme Kurulu

iv) Merkez Onur Kurulu

b) Sube Organlari:

i) Sube Genel Kurullari

ii) Sube Yonetim Kurullari

iii) Sube Denetleme Kurullari

iv) Sube Onur Kurullari

Merkez Organlan

Merkez Genel Kurulu:

Madde 15: Merkez Genel Kurulu Dernegin en ylksek karar ve denetim organidir.
Merkez Genel Kurulu Gyeleri;

a) Dernek Kurucu Uyeleri,

b) Dernegin 6nceki Yonetim Kurulu Baskanlari,

c) Merkez Yénetim Kurulu Asil Uyeleri,

d) Merkez Denetleme Kurulu Asil Uyeleri,

e) Merkez Onur Kurulu Asil Uyeleri,

f) Sube Yénetim Kurulu Asil Uyeleri,

g) Sube Denetleme Kurulu Asil Uyeleri,

h) Sube Onur Kurulu Asil Uyeleri,

i) Subeler tarafindan segilecek delegelerden

olusur.

Merkez Genel Kurulu Toplantilari:

Madde 16: Merkez Genel Kurulu;

a) iki yilda bir Mart ayi icinde Merkez Yénetim Kurulunun cagrisiyla "olagan”,

b) Merkez Yoénetim Kurulu ya da Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérdigl durumlarda ya da dernek Uyelerin
beste birinin yazil istegi lUzerine "olaganisti" olarak Ankara'‘da toplanir.

Cagri Yontemi:

Madde 17: Merkez Yonetim Kurulu, dernek tlzugune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilacak Uyelere en az onbes (15) glin 6nceden, toplanti giind, saati, yeri ve giindemi yerel bir
gazeteyle, e-mektup veya Internet ortami da iginde olmak (zere kitle iletisim araglarindan en az birisi kullaniimak
yoluyla duyurularak toplantiya cagrilir. Bu duyuruda, ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin yapilacagdi da belirtilir. Ilk toplanti giini ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi (7)
ginden az, altmis (60) glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢odunluk saglanamamasi nedeninin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cadri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti (6) ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
yukarida belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Denetleme Kurulunun ya da beste bir Uyenin istedi Uzerine Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde
toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu ya da beste bir (iyenin Sulh Yargicina basvurusu ile toplanti saglanir.

Toplanti karar ve yeter sayisi:



Madde 18:

a) Toplanti Yeter Sayisi: Merkez Genel Kurulu, genel kurulu olusturan dyelerin yarisindan bir fazlasinin, tlzik
degisikligi ve dernedin dagilmasi hallerinde ise Ucte ikisinin katilimiyla toplanir.

ilk toplantida yeterli say! saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan tye
sayisl yonetim, onur ve denetleme kurullari Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

b) Karar Yeter Sayisi: Kararlar, toplanan Uyelerin oy cokluguyla alinir. Dernek tUzigunin dedistirilmesine ya da
Dernedin dadilmasina iliskin kararlarin toplantida hazir bulunan Gyelerin Ggte iki gogunlugu ile alinmasi gerekir. Dernek
organlarinin secimine iliskin kararlar gizli oy agik tasnif, Dernedin dagilmasina iliskin kararin oylamasi ise acik oylama
ile yapilir. Bunun disindaki kararlarin hangi yéntemle yapilacagi Genel Kurul tarafindan aksi kararlastiriimadidi strece
acik oylama ile yapilr.

Toplanti yontemi:

Madde 19: Genel Kurul toplantilari duyuruda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katilacak uyeler,
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. 18. maddede belirtilen
yeter sayl saglanmissa, durum bir tutanakla saptanir ve toplanti, Yonetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirilecek
Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir.

Acllistan sonra, toplantlyr yénetmek Uzere bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve iki yazmandan olusan Genel Kurul
Baskanhdi secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanina ve onun gorev verdigi durumlarda Baskan Yardimcisina
aittir.

Yazmanlar toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalarlar.
Toplanti sonunda bitln tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.
Goriisiilecek konular

Madde 20: Genel Kurul toplantisinda yalnizca giindemde yer alan konular gérisulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda birince gorisilmesi istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Madde 21: Genel Kurulun gérislp karara baglayacadi isler sunlardir:

a) Dernegin gecen donemdeki galismalarini inceleyerek gerekli kararlari almak,

b) Dernegin hesaplarini ve Denetleme Kurulu raporunu inceleyip Yénetim Kurulunu aklamak,
c) Yonetim Kurulunca diizenlenen butge tasarisini gortisip onaylamak,

d) Gelecek donem calismalari icin gerekli ilkeleri saptamak ve ydnergeleri vermek,

e) Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarini secmek,

f) Dernek tlizigUnln degistiriimesine karar vermek,

g) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasina, kiralanmasina ya da var olan tasinmaz mallarin satiimasi,
kiraya verilmesi konusunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

h) Dernedin uluslararasi galismalarda bulunmasina, yurt disindaki dernek ya da kuruluslarla isbirligi yapmasina, onlara
Uye olarak katilmasina ya da ayrilmasina karar vermek, bu konularda Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Dernegin yurt icinde ve disinda sube acmasina karar vermek ve gerekli islemleri yuritmek icin Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

j) Dernedin dagilmasina karar vermek,

k) Uyelikten cikarilan Uyenin itirazini gériiserek karara baglamak,

I) Bu tlzigun ve yasalarin ylkledigi 6teki gérevleri yapmak,

m) Uyelerin verecegi Giris Odentisi ve Yillik Odenti Tutarini belirlemek,

n) Dernekge gorevlendirilecek olanlara 6denecek olan yolluk ve gtindeliklerin miktarlarini belirlemek.
Dernek Organlarinin Segimi:

Madde 22: Merkez ve Sube Organlari ve Delegeler igin yapilacak secimlerde asagidaki hikimler uygulanir;
a) Adaylarin tanitilmasi hakki:

Secimlerin demokratik ve yarisci bir ortamda gecmesini saglamak icin adaylar basvurularini Genel Kurul tarihinden (ilk
toplanti tarihinden) en az yedi (7) glin 6nce secimin yapilacagl Merkez veya Sube Y6netim Kurulu'na iletmeleri ve aday
listeleri ekinde adaylarin kisa tanitici bilgilerini vermeleri halinde, bu bilgiler Merkez ve Sube Internet sayfalarinda
duyurulur. Dernek Uyelerine bu bilgiler elektronik mektup aracilidiyla génderilir.

Listelerin ya da bireysel adayliklarin daha geg agiklanmasi aday olunmasina engel degildir. Ancak ilgili Yonetim
Kurulu‘nun bu adaylari Internet sayfasinda ilan etmesi ve elektronik mektupla duyurmasi zorunlulugu yoktur.

b) Merkez Genel Kurulunda adaylik:



Dernegdin bitin Uyeleri Merkez Genel Kurulunda oy kullanma hakki olmasa bile aday olabilir. Merkez Genel Kurulunda
oy hakki olmadan aday olan lGye Genel Kurula katilarak konusma yapabilir, ancak oy kullanamaz.

c) Organlarin seciminde gozetilecek yontem ve esaslar:

Dernek Organlari icin yapilacak segimlerde, Genel Kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugu aksine bir karar vermezse
segimler blok liste ile yapilir.

i. Blok Liste:

Blok liste ile yapilacak secimlerde, kullanilacak oy pusulasi, o Dernek biriminin organlari igin hazirlanir. Bu oy
pusulasinda secilecek lye sayisi kadar asil Uye aday! ile segilmesi gereken yedek Uye sayisi kadar aday yer alir.

Blok listeler disinda asil ve yedek Uye adayi olarak basvuruda bulunulabilir. Genel Kurul Baskanhginca kesinlestirilen
bireysel adaylarin ad ve soyadlarini iceren bir liste Genel Kurul salonunda goértntr bir yere asilir. Basilmis olan blok
listeler, Genel Kurul Baskanliginca muhUrlenerek veya Genel Kurul Baskanliginin alacagi ve uyelere aciklayacadi
hologram veya benzeri baska bir yontem kullanilarak oy pusulasi haline dénusttrtlur.

Blok listede yazili isimler gizilebilir, yerine biatlin adaylar arasindan isimler yazilabilir. Her adayin aday oldugu listeden,
sahsen veya ayri listelerden aldidi oylar hesaba katilarak toplanir ve boylece siralama belirlenir.

Asil ve yedek Uyeler ayri ayri belirlenir. Secilecek asil ve yedek lye sayisindan fazla isim yazili pusulalar ve aslil lye
sayisinin yarisindan az isim yazili pusulalar gecersizdir.

Ayri organlar igin tek oy pusulasi dizenlenebilir. Bu halde bir organ listesinde gegersizlik varsa, oy pusulasinin yalnizca
ilgili organ igin olan bolumu iptal edilir. Pusulanin diger organla ilgili bélimleri gecerli olur ve sayilir.

ii. Carsaf Liste:

Genel Kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilacak oylama sonucunda carsaf (tek ve ortak) oy pusulasi
yontemiyle secimlerin yapilmasina karar verilebilir. Bu halde adaylar, Genel Kurul Baskanliinca ad cekme ile
belirlenecek harften baslamak lizere ve soyadi alfabe esasina goére siralanir ve ortak liste olarak bastirilir. Bu listeler,
Genel Kurul Baskanliginca mihirlenerek veya benzeri bir yontem uygulanarak oy pusulasina donustirultr. Oylama
pusulalarindaki aday isimlerinin yanina isaret konarak yapilir. Oy pusulasinda, secilecek asil Uye sayisi kadar adayin
isaretlenmesi suretiyle oy kullanilir. Fazla isaretlenmis veya segilecek organin Gye sayisinin yarisindan az isaretlenmis
olan oy pusulari gegersizdir.

Carsaf liste yontemine gore secgim yapilirsa, adaylarin aldiklari oy sirasina gore, genel siralama yapilarak, asil ve yedek
Uyeler belirlenir. En ¢ok oy alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek Uye secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda kurayla
isim belirlenir ve sira saptanir.

Merkez Yonetim Kurulu:

Madde 23: Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Uyeler arasindan segilecek on biri (11) asll, bes
(5) yedek on alti (16) Gyeden olusur.

Asil Uyeliklerde bosalma oldugunda yedek Uyeler sirayla goreve cagrilir.
Merkez Yonetim Kurulu‘nun Gorevleri:

Madde 24: Dernedin tlizigu ve Merkez Genel Kurulda alinan kararlara uygun olarak y6netilmesinden ve Dernegin
temsilinden Merkez Yénetim Kurulu sorumludur.

Merkez Yonetim Kurulu;
a) Dernegi temsil etmek ya da bu konuda dernek Uyelerinden bir ya da birkacina ya da Genel Sekretere yetki vermek,

b) Gerekli gérdtgu yerlerde temsilcilikleri olusturmak, temsilciliklerle iligkileri, saptanan ilkelere ve yasalara uygun
olarak siirdirmek,

c) Gerekli gorduga illerde, Dernek asil Uyelerinden olusan calisma kollari kurmak, bu kollarin calisma bigcim ve
yontemini saptamak calismalari denetlemek,

d) Dernegin genel yonetimini ylritmek ve yasal yollardan haklarini korumak,
e) Yillik calisma programlarini hazirlamak,

f) Yilhk ve donemsel butgeleri belirlemek, giderleri onaylamak, dnerilen sube borglanmalari konusunda karar vermek
veya gerekli dedisiklikleri yapmak.

g) Dernekler yasasina gore tutulmasi zorunlu kitik ve tutanaklarin dizenli olarak tutulmasini saglamak,

h) Her tlrli ortamda yayinlanacak basili veya gorsel belgeyi, mali olarak desteklenecek arastirma ve calismalari
belirlemek, verilecek veya alinacak hizmetlere karar vermek, yurt icinde ve disindaki toplantilara katilacaklar
saptamak,

i) BUtgenin bolumleri arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik yapmak,

j) Esgidim Kurulunun (EK) gorus, 6neri ve kararlarini goriserek karara baglamak,



k) Dernegin yonetsel ve mali galismalariyla ilgili olarak gerektiginde temsil gorevini ylritmek Uzere basta Genel
Sekreter olmak lizere Dernek galisanlarini atamak,

I) Dernedin calismalarini verimli, ylksek basarimli ve etkin bicimde yurutmek ve katiimi artirmak amaciyla gerekli
goérdigu Danisma Kurullari, Ozel Kurullar, Calisma Gruplari, Ozerk Birimler olusturmak ve bunlarin gérev ve
sorumluluklarini yonetmeliklerle belirlemek, yonetmeliklere uygun bicimde galismalarini saglamak,

m) Bu Tuzikte ongorilen ya da gerek duyulan konularda yonetmelikler hazirlayarak, Dernedin galismalarini kural ve
tanimlara baglamak,

n) Bu Tlzlkte ve mevzuatta bir baska organa verilmemis olan gorevleri yapmak ve kararlari almak,
Yonetim Kurulunun goérevleri arasindadir
Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu:

Madde 25: Merkez Yénetim Kurulu, segildikten sonra ilk toplantisinda asil iyeleri arasindan bir Baskan, bir Ikinci
Baskan, bir Sayman ve bir Veznedar segerek gérev bolimi yapar,

a) Baskan: Yonetim Kurulundan aldigi yetkiyle Resmi makamlar katinda ve dis iliskilerde Dernegi temsil eder. Yonetim
Kurulu toplantilarini, genel yurtitme ve denetimi saglar.

l_o) ikinci Baskan: Baskanin gbsterecedi gérevleri yapar. Baskanin bulunmadigi zamanlarda ona vekillik eder. Baskan ve
Ikinci Baskan bulunmadigi zamanlarda en yash Uye Kurula Baskanlik yapar.

c) Sayman: Gelir ve gider sayimini, Dernedin tasinir tasinmaz mallarinin katigunu tutar ve bunlara iliskin belgeleri
saklar. Her ay sonu, Dernedin mali durumunu gdsteren sayimi 6zetini Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruluna verir.
Genel Kurula sunulacak mali bilancoyu ve yeni yil blitge tasarisini hazirlar. Saymanlik islerinde gorevlendirilen dernek
calisanini denetler.

d) Veznedar: Dernek gelirinin toplanmasini izler ve yapilacak harcamalara iliskin paralari dder.

Bu gorevlerde bir bosalma oldugu veya gerekli durumlarda Yonetim Kurulu tekrar gérev dagihmi yapar.
Toplanti Zamani ve Yontemi:

Madde 26: Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Kurul gerektikge Baskanin gadrisi tizerine de toplanabilir.

Toplantilar Yonetim Kurulu asil Uyelerinin salt cogunlugunun bulunmasi ile agilir ve kararlar toplantiya katilan tye
sayisinin gogunluguyla alinir.

Yoénetim Kurulu elektronik ortamda toplanti yapabilir ve kararlarini Mevzuata uygun olacak bigimde guvenli elektronik
imzayla alabilir. Bu bigcimde alinan kararlarin ilgili defterlere islenmesi konusunda yénetmelik hikimleri uygulanir.

Bosalan Uyelikler:

Madde 27: Gegerli 6zir bildirmeksizin birbiri ardina Ug¢ (3) toplantiya katilmayan (ye Yonetim Kurulu Uyeliginden
cekilmis sayilabilir.

Merkez Yonetim Kurulunda bosalan Uyelik yerine, sirada olan yedek lye goreve cagrilir. Yonetim Kurulu Gye sayisi,
bosalmalar nedeni ile yedeklerin de gagirilmasindan sonra, asil (ye tam sayisinin yarisindan asadiya diserse Genel
Kurul, kalan Yonetim Kurulu Uyelerince ya da Denetleme Kurulunca en geg bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin
yapilmamasi durumunda Dernek Uyelerinden birinin basvurmasi tzerine Sulh Hukuk Hakimi Dernek Uyeleri arasindan
segecedi Uc¢ (3) kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

Gorev Siiresi ve Genel Kurula Karsi Sorumlulugu:

Madde 28: Merkez Yonetim Kurulunun goérev siresi iki (2) yildir. Gorev slresi dolan Merkez Yonetim Kurulu,
calismalarini, genel durumu ve sayisim durumunu gosteren bir raporu Uyelerinin ortak sorumlulugu altinda Genel
Kurula sunar ve bunu, toplantidan en az bir hafta 6nce Merkez Genel Kuruluna katilacak olan Uyelere dagitir ve
Dernedin internet sayfasinda yayinlar.

Merkez Denetleme Kurulu:
Madde 29: Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulca secilen (g (3) asil ve lic (3) yedek lGyeden olusur.

a) Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun ve Subelerin is ve islemlerini ve Dernek calismalarinin tizikte
belirlenen amaclara uygun bir bigimde yurtttlap yuratilmedigini denetlemekle yukiumltdar.

b) Denetleme Kurulu, Dernedin hesaplarini en az her (¢ ayda bir kez denetler.

c) Denetleme Kurulu dernedin hesap islerinde gordikleri aksakliklari ya da dernek mali durumu Uzerindeki
dusiincelerini ve elestirilerini Yonetim Kuruluna yazili olarak verebilecekleri gibi, gerekli olan durumlarda Yoénetim
Kurulu toplantilarina da katilabilir ve dlisiincelerini sdyleyebilirler.

d) Denetleme Kurulu her dénem sonunda Genel Kurula, Dernedin calismalari konusunda rapor verir.



e) Tuzikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Merkez Onur Kurulu

Merkez Onur Kurulunun Olusumu:

Madde 30: Genel Kurulca Uyeler arasindan segilecek bes (5) aslil ve (g (3) yedek lyeden olusur.
Onur Kurulu, segildikten sonra bir ay iginde Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman seger.

Onur Kurulu, yilda en az bir kez olmak (zere, Kurul Baskaninin uygun gordigli zamanlarda veya Merkez Yonetim
Kurulu‘'nun talebi Gzerine toplanir, asil Uye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verir.

Merkez Onur Kurulunun Gorevleri:
Madde 31: Merkez Onur Kurulu gorevleri sunlardir:

a) Uyelerin, gerek Dernek calismalarinda ve gerek meslek yasamlarinda uymalari gereken davranis ilke ve kurallarini
belirleyen Bilisimciler Onur Yonergesini hazirlayarak, Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunar ve bu ydnergenin
toplum, is yasami ve bilisim teknikbilimindeki gelismelere kosut olarak canli tutulmasini saglar,

b) Bilisim toplumu yolunda saglikli, dizenli ve verimli bir bicimde ilerleme Ulkisinin gergeklesmesi ile ilgili her turll
uygulama ve gelismeleri izler, etik acidan inceler ve uygun gordigu takdirde bu konular hakkinda goris belirleyerek
Merkez Yonetim Kuruluna sunar,

c) Dernek organlarindan birisi ya da herhangi bir Uye tarafindan, Dernek Merkez ve Sube Organlarinda gorevli bir
Uyenin Bilisimciler Onur Yonergesi‘ne veya Dernek TuzUgu'ne uygun olmayan eylem ve davranislarda bulundugu ileri
struldiginde, Tuzuk, Yonetmelikler ve Bilisimciler Onur Yonergesindeki kurallara gére konuyu inceleyerek konu
hakkinda rapor hazirlar ve karara baglanmak lzere raporu Yonetim Kuruluna aktarir.

Merkez Onur Kurulunun Sorusturma Yontemi ve Onerebilecegi Yaptirimlar:
Madde 32: Merkez Onur Kurulu, kendisine génderilen sikayet konusunu Bilisimciler Onur Yénergesine gére sorusturur.

Merkez Onur Kurulu sikayetin kendisine ulastigi tarihten itibaren bir hafta icerisinde sorusturmaya baslar ve
sorusturmaya basladigi tarihten itibaren iki ay icerisinde konu hakkinda rapor yazar ve Yonetim Kurulu‘na sunar.

Sorusturma siiresi, Merkez Onur Kurulu'nun istedi ve Merkez Yonetim Kurulu'nun karariyla bir ay uzatilabilir. Ikinci kez
sure uzatilmaz.

Merkez Onur Kurulu'nun siresi icerisinde sorusturmaya baslamamasi ya da raporu diizenleyerek iletmemesi
durumunda Merkez Yonetim Kurulu sorusturmayi tamamlar ve konu hakkinda dogrudan karar verir.

Merkez Onur Kurulu hazirlayacadi raporda kisiye bir yaptirim 6nermeyebilir, ancak sikayet edilen Uyenin kusurlu
oldugu kanisina varirsa, ilgili Gye hakkinda;

a) Uyenin uyariimasini,

b) Uyenin kinanmasini,

c) Eylemin agirhdina goére, tyenin Dernek galismalarindan alti (6) aya kadar uzaklastiriimasini,
d) Uyenin Dernek Uyeliginden gikartiimasini

Merkez Yonetim Kuruluna 6nerebilir.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Onur Kurulunun raporunu hazirlayarak kendisine teslim ettigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde raporu ele alarak, Uye ile ilgili kararini verir.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Onur Kurulunun onerisini gézénliinde bulundurarak éneride belirtilen yaptirirmdan daha
fazla olmamak kaydiyla kesin karari verir.

Kararlara itiraz ve diger konular hakkinda Tuzik, Yonetmelikler ve Bilisimciler Onur Yénergesi hikimleri uygulanir.
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Calismalarin Yiiriitiilmesi
Dernek Calismalarinin Yiiriitiilmesi:

Madde 33: Tlrkiye Bilisim Dernedi‘nin gcalismalari, Dernek organlarinca, Merkez ve Sube Yénetim Kurullari taraf]'ndan
Tlzidk ve ilgili Yonetmelik hiklimlerine goére olusturulan silrekli ya da gecgici Calisma Gruplari, Kurullar, Ozerk
Birimlerce ve mevzuat ve Tuzlik hiikiimlerine gore atanan Dernek galisanlarinca yurttalir.

Calisma Gruplarinin, Kurullarin, Ozerk Birimlerin olusturulmasi ve Dernek galisanlarinin atanmasi; bu Grup, Kurul ve
Birimler ile dernek galisanlarinin goérevleri, yetkileri ve ilgili diger konular Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Mevzuat hikumleri ve Tuzik geredi bir Dernek organina verilen ve devredilemez gorev ve yetkiler Calisma Gruplarina,
Kurullara, Ozerk Birimlere ve Dernek galisanlarina dahi devredilemez.



Calisma Gruplari, Kurullar, Ozerk Birimler ve Dernek calisanlarinin esgiidimi Genel Sekreter aracihdiyla saglanir.

Genel Sekreter Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur. Calisma Gruplari, Ozerk Birimler ve Genel Sekreterin de
aralarinda bulundugu cgalisanlar, is ve islemlerinden dolayl Merkez Yonetim Kurulu Genel Kurula karsi sorumludur.

Kurullar, Birimler ve Calisma Gruplan
Esgiidiim Kurulunun Olusumu:
Madde 34: Esglidim Kurulu (EK),

a) Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri,

b) Onceki Yénetim Kurulu Baskanlari,

c) Sube Yo6netim Kurulu Baskanlari,

d) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan bilisim sektérinin cgesitli kesimlerini temsil etmek (izere secilecek Uyelerden
olusur. Bu Uyeler Dernek Uyesi olmak zorunda dedildir.

Esglidim Kurulu'nun toplam Uye sayisi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Esgiidiim Kurulunun Toplantilari:

Madde 35: EK, Merkez Yonetim Kurulunun uygun gérdigl zamanlarda ve Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin
hazir bulunmasiyla toplanir ve ¢cogunlukla karar verir.

Bir calisma grubunu ilgilendiren konunun goéristlmesi sirasinda, o calisma grubunun baskani da toplantiya katilir.
Calisma grubu baskaninin toplantida oy hakki yoktur.

Esglidiim Kurulu'nun Gorevleri:
Madde 36: Esgliidiim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Genel Kurul kararlarina uygun olarak Dernedin izleyecegi politika ve alinmasi gereken kararlarin énerilerini hazirlar,

b) Dernek olarak goérus belirlenmesi gereken konularda daha 6énce hazirlanmis olan inceleme veya arastirma raporlarini
dederlendirerek goristni Merkez Yonetim Kuruluna sunar,

c) Dernegin stratejik plani ve calisma programlarini dederlendirerek gorisini Merkez Yonetim Kuruluna sunar,

d) Bilisim toplumu yolunda saglkl, dizenli ve verimli bir bigimde ilerleme Ulkistnin gerceklesmesiyle ilgili her tarlu
olumlu ve olumsuz uygulama ve gelismeleri izler ve bilisim meslegdi ve teknikbilimi acgisindan inceler, uygun goérdtgu
takdirde bu konular hakkinda goris belirleyerek Merkez Yonetim Kurulu‘na sunar,

e) Dernedin konferans, kongre, seminer, sempozyum gibi calismalari sonunda varilan sonuglari irdeleyerek ileride
yapilacak etkinlikler igin Merkez Yénetim Kurulu'na dneriler sunar;

f) Dernek icin yeni ufuk ve ana gorev belirlemeleri konusunda diislince gelistirir ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunar.
Calisma Gruplar::

Madde 37: Tuzlkte belirlenen amaglar dogrultusunda inceleme, arastirma, editim, etkinlik ve diger galismalari
yapmak Uzere; amaci, gbrev alani, calisma siresi, yaklasik lye sayisi ve bitcesi Yonetim Kurullarinca belirlenmek
kosuluyla, Dernek Uyeleri arasindan atanacak bir Calisma Grubu Baskani'nin yénetiminde ve sirekli veya gegici galisma
gruplari olusturulabilir.

Calisma gruplarina, gereken durumlarda, "Proje Grubu", "Komisyon", "Komite", "Birlik", "Kulip" gibi adlar verilebilir,
ancak bu ad degisikligi, Tuzluk hikimleri agisindan herhangi bir farkllk yaratmaz.

Calisma Grubu Baskani, gerektiginde, Calisma Grubunun amaci ve gdrev alani gercevesinde sinirli veya sureli bir
calisma yapmak Ulzere alt calisma gruplari kurabilir.

Calisma Gruplarinin calismalari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yénetmelige gore yurtalar.
Ozerk Birimler

Madde 38: Merkez Yonetim Kurulu, yayin, editim, sinav gibi sureklilik gésteren calismalari yuritmek Uzere 6zerk
birimler kurabilir. Ozerk birimin kurulusu, gérevleri, yetkileri, mali isleri ve bitcesiyle ilgili hikimler, yénetici ve
calisanlarinin gdérev tanimlari, yonetmelige uygun bigimde Merkez Yonetim Kurulunun birim olusturulmasina iliskin
kararinda belirlenir.

Ozerk birimin yéneticisi dogrudan, calisanlari ise 6zerk birim y®neticisinin 6nerisi (izerine Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan atanir. Atamasi yapilan calisanin, Ucreti ve diger 6zluk haklari atamaya iliskin Merkez Ydénetim Kurulu
kararinda, Insan Kaynaklari Yénetmeligi hiikimlerine goére saptanir.

Ozel Kurullar

Madde 39: Yonetim Kurulu, konferans, agik oturum, kurultay, balo, gezi v.b. dizenlenmesi icin gerektiginde
Uyelerden birinin baskanhdinda "Ozel Kurul"lar kurabilir.

Genel Sekreter:



Madde 40: Genel Sekreter, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Genel Sekreterin gorev ve vyetkileri ilgili
yonetmelikte gosterilir.

Diger Kurul ve Birimler:

Madde 41: Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gérilmesi durumunda Tlzlk'te dngérilenler disinda kurul ve
birimler Yonetim Kurulu Karariyla olusturulabilir. Olusturulan bu Kurul ve Birimler'in Tuzik hiktmleri disinda uyacadi
kurallar Yonetmelikle diizenlenir.
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Dernegin ic Denetimi
Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkisi:
Madde 42:

Dernegdin i¢c denetimi konusunda yetkili ve sorumlu organ Denetleme Kurulu‘dur. Merkez Denetleme Kurulu butln
Uyeler adina Dernedin galisma ve hesaplarini denetlemek icin Genel Kurulda segilir ve yilda en az Ug (3) kez Merkez ve
yilda en az bir kez Subeleri denetler

Sube Denetleme Kurullari Sube'nin mali durumunu g (3) aylik donemlerde yilda dort kez denetler.

Denetleme Kurullari yaptiklari denetim sonucu goérdikleri aksakliklari ve alinmasi gereken oOnlemleri Yonetim
Kurullarina derhal bildirir ve denetim sonucu hazirlanan raporlarin bir 6rnedi Yonetim Kurullarina teslim edilir.

Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapiimis olmasi, Denetim Kurulunun
yUukUimlaligunt ve sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yonetim Kurulunun Yetkisi:

Madde 43: Merkez Yonetim Kurulu gerek gordigi hallerde dogrudan kendisi Merkez ve Subelerde denetim yapabilir
veya bagimsiz denetim kuruluslar aracihdiyla denetim yaptirtabilir.
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Subeler
Sube:

Madde 44: Merkez Genel Kurulu gerekli gérildigu durumlarda, Dernekler Yasasina ve mevzuat hikUmlerine uygun
olarak, yurt icinde ve disinda Dernedin subelerinin agilmasina karar verir ve bu konuda gerekli islemlerin yapilmasi igin
Yoénetim Kurulunu yetkilendirir.

Merkez Yonetim Kurulu, Sube agilacak il veya ilcede ya da Ulkede alti (6) aydir yerlesik olan en az g (3) Kkisilik
kurucular kuruluna Sube acilabilmesi icin yetki verir.

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Kurucular Kurulu, Dernekler Yénetmeligi‘nde belirtilen sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en blylk mulki amirligine vererek basvuruda bulunur.

Yurt disinda agilacak subelerde sube acilacak tlkenin yasal diizenlemelerinin gerekleri ayrica yerine getirilir.

Merkez Genel Kurulu karari uyarinca yeni kurulan subeler, kurulus tarihini izleyen en geg alti (6) ay iginde sube
organlarini olusturmak lzere genel kurullarini toplarlar.

Subelerin Yasal Durumu, Gorev ve Yetkileri:

Madde 45: Subeler, tlzel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konulari dodrultusunda o6zerk calismalarda
bulunmakla gérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tirld kendisinin sorumlu oldugu 6zerk
muhasebe yapisina sahip olan dernek ig érgttudar.

Subeler gerek yonetsel gerekse mali bakimdan Merkez Yénetim Kuruluna baglh olup tizik hikimleriyle Merkez Genel
Kurul ve Merkez Yonetim Kurulunun kararlari cergevesinde dernek amaglarini gergeklestirmekle gorevli ve yetkilidirler.

Sube Organlari
Sube Genel Kurulu:

Madde 46: Sube Genel Kurulu subeye kayith tim Uyelerden olusur. Sube Genel Kurulu Olagan Genel Kurul
toplantilarini Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki (2) ay 6nce yapmak zorundadir.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullariyla Sube'yi Merkez Genel Kurulu'nda temsil edecek
secimlik delegeleri seger. Secimlerde 22. Madde hikimleri kiyasen uygulanir. Delege segimlerinde Sube Genel Kurulu
tarafindan tersi bir karar alinmadigi strece blok liste yéntemi uygulanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnedini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz (30) glin iginde mulki idare
amirligine ve Genel Merkeze bildirmek zorundadirlar.

Sube Genel Kurulu toplantilarini Tlzlk hiktimlerine ve Dernekler Yasasindaki Genel Kurul hikimlere uygun sekilde
gerceklestirilir.



Subelerin Merkez Genel Kurulunda Temsili:

Madde 47: Subeler, Merkez Genel Kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin gérevdeki yénetim,
denetim ve onur kurulu asil Gyeleri dogal delege olarak, subeye kayith her elli (50) Uye igin bir (1), arta kalan utye
sayisl yirmi bes (25)'ten fazla veya toplam Uye sayisi elli (50)'den az ise bu Uyeler iginde bir (1) olmak lzere segilecek
delegeler de segimlik delege olarak, subeyi temsilen Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Merkez Genel Kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir.
Subelerin organlarinda gorevli olanlar Merkez organlarina segildiklerinde subedeki gérevlerinden ayrilirlar.

Merkez Yonetim Kurulu Subelerden gelecek olan ve Merkez Genel Kurulda oy kullanabilecek olanlarin yolluk
giderlerinin karsilanabilmesiyle ilgili yetkilidir.

Sube Yonetim Kurulu:

Madde 48: Sube Yonetim Kurulu yedi (7) asil ve bes (5) yedek lyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu kendi arasindan
bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Yazman ve bir Sayman secer.

Sube Yonetim Kurulu toplantilari en az ayda bir yapilir. Sube Yénetim Kurulu tim calismalarini Tlzlk, Merkez ve Sube
Genel Kurullari ile Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yuratdr.

Sube Yonetim Kurulu, Ttuztglune ve Bilisimciler Onur Yonergesine aykiri hareket ettigi igin Sube Onur Kurulu‘na sevk
edilen ve Sube Uyeligini yitirme durumunda kalan Gyeleri, Sube Onur Kurulu‘nun goérusiunl alarak karar almak lzere
Merkez Yonetim Kurulu‘na goénderir.

Sube Denetleme Kurulu, Gorev ve Yetkileri:

Madde 49: Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu'nca segilen (g (3) asil ve (¢ (3) yedek lyeden kurulur.
Merkez Denetleme Kurulunun goérevleri, Sube galisma alanlari icinde Sube Denetleme Kurulunun da gorevleridir
Sube Onur Kurulu, Gorev ve Yetkileri:

Madde 50: Sube Onur Kurulu, Sube Genel Kurulunca secilen (¢ (3) asil ve ¢ (3) yedek lGyeden olusur.

Sube Onur Kurulu, Sube Y6netim Kurulu veya herhangi bir tGyenin yazili sikayeti tUzerine, Tuzlge ve Bilisimciler Onur
Yonergesi‘ne aykirl hareket ettigi iddia edilen Gye hakkinda, Tuztugin 32. Maddesindeki dizenlemelere ve Bilisimciler
Onur Yoénergesindeki kurallara uygun olarak, raporunu hazirlar ve Sube Yonetim Kuruluna sunar.

Sube Onur Kurulunun raporunu alan Sube Yonetim Kurulu TGzigun 32. Maddesinde belirtilen kurallara gore kiyasen
karar verir. Ancak sorusturma sonucunda Uyenin Uyelikten cikartiimasini gerektiren bir durum séz konusu ise Sube
Yonetim Kurulu kendi goristni de ekleyerek Merkez Yénetim Kuruluna iletir.

Sube Onur Kurulu sikayet edilen Gyenin Merkez veya Sube organlarinda gorevli bir kisi olmasi durumunda gerekli
sorusturmayi yapmak tzere konuyu Merkez Onur Kurulu'na iletir.
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Mali Hiikiimler

Genel Merkezin Gelir Kaynaklari:

Madde 51: Genel Merkezin gelir kaynaklari asadida gosterilmistir.
a) Subelerden gelen paylar,

b) Para varhiginin isletilmesinden saglanan gelirler,

c) Sponsorluk ve badislar,

d) Bilimsel, toplumsal ve ekinsel calismalardan saglanan gelirler,
e) Oteki gelirlerdir.

Subeden Gelen Paylar:

Madde 52: Subelerin gelirlerinden;

a) Uyelerin édentilerinin %10y,

b) Subelerin yil sonu bilancolarinda gelir artigi olarak gorilen ve Genel Merkeze aktarilan tutarlar,

c) Genel Merkez ile birlikte ortaklasa gerceklestirilen etkinliklerden elde edilen gelirden Genel Merkez payina disen
tutarlar

Genel Merkez gelirleridir.
Uyelik Odentileri:
Madde 53:



Uyelerin verecegi giris ve yillik 6denti tutarini Merkez Genel Kurulu belirler.

Uyelik édentileri yillik olarak her yilin Nisan ayi sonuna kadar 6denmelidir. Bu siire iginde ddentisini 6dememis Ulyelere
Haziran ayi iginde uyari yapilir. Bu uyariya karsin odentisini 6demeyen Uyelerin Uyelikten cikarilacadl kendilerine
duyurulur. Yine de yanit alinamazsa lUye hakkinda gerekli islemler baslatilir.

Uyarl yazismalari mektup adresine ya da e-mektup adresine gonderildiginde Uyenin eline gecmemis olmasi Uye
hakkinda cikartiima karari veriimesine engel degildir.

Dernede yeni Uye olanlar, Gyeliklerinin basladidi aydan, o yilin Aralik ayl sonuna kadar olan tutari, tyeliklerinin kabul
edildiginin kendilerine bildirilmesini izleyen ay icinde ddemeleri gerekir.

Para Varhginin isletilmesi:

Madde 54:

Dernek elde ettigi gelirleri isletir ve bu amacgla gerekirse 6zel fonlar (kidem tazminati fonu gibi) kurar.
Bagislar:

Madde 55: Dernede 6zel ve tlzel kisiler, kurumlar, hiilkiimet ve baska kuruluslarca yapilan ayni ve parasal yardimlar,
ayni ve parasal badislar badis sayilir. Bagislarin Dernek geleneklerine ve etik ilkelere uygun olmasi gerekir.

Bilimsel, toplumsal ve ekinsel calismalardan saglanan gelirler:

Madde 56: Konferans, gosteri, bilimsel kurultay, calistay, yemek, balo, gezi, piyango gibi etkinlikler, yayinlar ve
Dernek tarafindan verilen hizmetlerden saglanan gelirlerdir.

Subelerin Gelir Kaynaklari:

Madde 57: Subeler kendi Genel Kurullarinca ve Merkez Genel Kurulunca onaylanan bitgelerine goére giderlerini,
Dernek adina sagladiklari gelirlerden ve Genel Merkez tarafindan aktarilan kaynaklardan karsilarlar.

Subelerin gelirleri asagidaki kaynaklardan elde edilir:
a) Genel Merkez aktarilan kaynaklar,

b) Subeye kayith Gyelerin ddentileri (Uye ddentilerinin %10'u (ylizde on) Genel Merkez payi olarak Genel Merkez'e
gonderilir)

c) Sponsorluk ve badislar,
d) Para varhidinin isletilmesinden saglanan gelirler,

e) Bilimsel, toplumsal ve kiiltiirel calismalardan saglanan gelirler. Merkez Yonetim Kurulunca yillik olarak belirlenecek
kapsam ve siireyi asan cgalismalar icin Merkez Yonetim Kurulundan izin alinmasi, bu kapsam ve slre iginde kalan
cgalismalar hakkinda da Merkez Yonetim Kuruluna énceden bilgi verilmesi gerekir.

f) Oteki gelirler.

Subelerin yapacadi galismalarla ilgili olarak aldiklari badis ve sponsorluklarin Dernek geleneklerine ve etik ilkelere
uygun olmasi gerekir. Sponsorluklar sozlesmelerle kayit altina alinmali ve yapilan soézlesmeler Merkez Yodnetim
Kurulunun onayindan gegmelidir. Ayrica gelir saglandiktan sonra en geg onbes (15) gun icinde Merkez Ydnetim
Kuruluna bilgi verilmesi zorunludur.

Subelerin elde edecedi tasinir ve tasinmaz mallar Dernek merkezine aittir. Tasinmazlar ve kayit ve tescili zorunlu olan
tasinirlar ve haklar Dernek tlizel kisiligi adina kayit ve tescil ettirilir.

Subeler yil sonu bilangolarinda gelir hanesi fazlasi gorilen miktarin tgte birini izleyen yilin ilk dort (4) ayi iginde Genel
Merkez'e aktarirlar.

Gelirlerin Toplanmasi:
Madde 58: Dernek gelirlerinin toplanmasinda asagidaki kurallar uygulanir:

a) Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeliginde 6rnedi bulunan) "Alindi Belgesi" ile toplanir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligiyla tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger.

b) Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak "Alindi Belgeleri" (Dernekler Yonetmeliginde gdsterilen bigim ve
boyutta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

c) Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alindi belgesiyle dernek adina gelir toplayacak kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin konularda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine
gore hareket edilir.

d) Dernek adina gelir toplayacak kisi veya Kisiler, yetki sliresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karariyla
belirlenir. Gelir toplayacak kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini iceren (Dernekler Yonetmeliginde 6rnedi
bulunan) "Yetki Belgesi" dernek tarafindan g nlisha olarak diizenlenerek, Yénetim Kurulu baskaninca onaylanir. Yetki



belgelerinin birer sureti yerel mulki amirliklerdeki dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesinde bir degisiklik olmasi
halinde bu dedisiklikler Yonetim Kurulu Baskaninca, onbes (15) giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

e) Dernek adina gelir toplayacak kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine
verilmesinden sonra gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

f) Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve diger konularda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gére
hareket edilir.

Paralarin Yatirilmasi ve Cekilmesi:

Madde 59: Yetkililerce toplanan paralar en geg bir hafta iginde Veznedara tutanakla teslim edilir. Veznedar, Dernek
kasasinda bulunmasi gereken miktari asan tutarlari, Yonetim Kurulunca Dernek adina Genel Merkez igin Ankara‘'da,
subeler icin subenin bulundugu yerde actirilacak bir banka hesabina en geg (g glin icinde yatirir. Dernek kasasinda
bulunabilecek para miktari ve Dernek hesaplarindan para cekmeye yetkili dernek calisani Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Dernegin Borglanma Yontemi:

Madde 60: Dernek amacini gergeklestirmek ve galismalarini yuruatebilmek igin gerek duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu karariyla borclanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
da yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernedin gelir kaynaklariyla karsilanamayacak miktarlarda ve Dernedi 6deme
gliclugune dusirecek nitelikte yapilamaz.

Merkez Yénetim Kurulu, Kamu Ihale Kurumu'nun her yil belirledigi dogrudan alim limitinin iki katina kadar Genel
Kuruldan herhangi bir yetki almadan borglanabilir. Bu miktarin Gzerinde borglanmak icin Genel Kuruldan izin almak
zorundadir. Hicbir sekilde Dernedin borg stogu Dernedin mal varliginin %50'sini asamaz.

Subeler, tek seferde 5.000 YTL'den fazla olan borglanmalarinda ve toplam borg stogu 10.000 YTL'yi gecmesi
durumunda ise miktara bakilmaksizin tiim borclanmalarinda Merkez Yénetim Kurulu onayini alir. ilgili Sube Yénetim
Kurulunun talebi dogrultusunda, Subenin toplam borg stogu limiti Merkez Yénetim Kurulu tarafindan Kamu Ihale
Kurumu'nun her yil belirledigi dogrudan alim limitine kadar artirilabilir.

Biitce ve Muhasebe:
Madde 61:

a) Dernedin gereksinmeleri Yénetim Kurulunun, gelir ve olanaklari géz éniinde bulundurarak Dernegin yillik biitgesine
gobre saptayacadl 6deneklerden karsilanir.

b) Her tirli 6deme ve ylkimldlikler Yonetim Kurulunun kararina dayanilarak yapilir. Ancak 250.- YTL'ye kadar 6deme
ve taahhitler Yonetim Kurulu karari olmaksizin yapilabilir. Belirli tarifeli belediye, iletisim ve isitma harcamalariyla,
vergi, resim ve harglar, s6zlesmeye baglaniimis sigortalarin vadeleri igindeki primleri ve sosyal sigortalar giderleriyle
her tirlt kiralar ve Ucretler yukaridaki sinirlamaya bagl olmaksizin Sayman veya Veznedarca hemen 6denir. Yonetim
Kurulu kararina bagli olmaksizin yapilacak 6demelerin Ust sinir Merkez Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

c) Dernek adina yapilacak her tirli harcamalar her durumda belgelenir.

Yapilan 6demeler icin "alind1" veya "fatura" alinamadigi durumda, Dernekler Yonetmeligine uygun olarak hazirlanan
gider makbuzu kullanilir.

Genel Merkez ve subelerin mali isleriyle ilgili ayrintilar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenecek Bitge ve
Muhasebe Yonergesi‘ne gore yuratalir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Dernek Calisanlarinin durumu:

Madde 62: Dernek kadrosunda calistirilacak kisilerin galisma yukd, verilecek Ucretin tutar ve 6édeme bigimi Yonetim
Kurulunca kararlastirilir. Calisanlarla ilgili diger diizenlemeler ilgili Yonetmekte dizenlenir.

Gorevlendirilenlere 6denecek glindelik ve yolluklar:

Madde 63: Yonetim Kurulu Uyeleri, Dernek kadrosunda galisanlarla Dernek adina gérevlendirilecek kisilere 6denecek
gindelik ve yolluk miktarlari Merkez Genel Kurulca belirlenecek sinirlar iginde 6denir.

Giindelik ve yolluk adi altinda bir ek 6deme olmaksizin, gérevlendirilen Yénetim Kurulu Uyesi, Dernek calisani ya da
diger kisinin, gérevlendirme kararinda, yalniz ulasim giderleriyle fatura karsiligi konaklama ve zorunlu giderlerinin
0denmesine karar verilebilir.

Bu tilzlkte ongorilen durumlar ve yetkiler disinda Dernek adina herhangi bir ylklenimde bulunulamaz. Bunun tersi
olursa imza sahipleri kisisel olarak sorumlulardir.

Dernek Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi:

Madde 64: Dernek tizel kisiliginin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda Dernegin bitin varliklari, bilgi islem
arastirma ve galismalarinda harcanmak Uzere Tilrkiye Bilisim Vakfi‘na kalir.



Uygulanacak Hiikiimler:

Madde 65: Bu tlzikte belirlenmemis konularda Tirk Medeni Yasasi, Dernekler Yasasi ve ilgili mevzuat hiuktumleri

uygulanir.

Kurucular:

Madde 66: Dernedi 22 Nisan 1971 tarihinde kurulmus olup, Dernedin kurucular asadida gosterilmistir. Kurucular T.C.

uyrukludur.

Adi Soyadi

1 Aydin Koksal
2 Onol Ors

3 Ersay Glrsoy
4 Bilent Dikman
5 Atalay Yunusoglu

6 Tamer Uykal

7 Unal Yarimagan
8 Coskun Arslan

Onursal Baskan:

Unvani, Gorevi Adresi
Elektronik Y. Miih., Yénetmen, H.U. Bilgi islem Merkezi

Mak. ve Enddstri Y. Miih., Genel Yénetmen, SISAG Ltd.,

Atatlirk Blv. 233/11 Ankara

I.T.I.A., Yénetmen Yardimcisi, H.U. Bilgi islem Merkezi
Elektronik Y. Mih., Isletim Mih., H.U. Bilgi islem Merkezi
Elektronik Yiik. Mih., Uzman Sist Mih., H.U Bilgi islem Merkezi
Maden Y. Miih., Yéneylem Arastirma Uzmani, TUBITAK Yéneylem
Arastirma Unitesi

Elektronik Y. Mih., Proje Koordinatéri, H.U. Bilgi Islem Merkezi
Elektronik Y. Mih., Uzman Sistem Mih., H.U. Bilgi islem Merkezi

Madde 67: Turkiye Bilisim Dernegi‘nin kurulusunu blyuk bir 6zveri ve ileri gorisle gerceklestiren Sayin Prof. Dr. Aydin
Kdksal "Onursal Baskan" sifatini almistir. Bu sifat, bir bagkasina verilemez.



