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BOLUM 1

CMMVI’a Giris
1.1. CMMI Nedir?

CMMI, Tirkce karsihgr “Butlnlesik Yetenek Olgunluk Modeli” anlamina gelen,
ingilizce “Capability Maturity Model Integration” kelimelerinin bag harflerinden olugsmus bir
kisaltmadir. Yetenek Olgunluk Modeli, bir veya birden ¢ok disiplin i¢in etkili stireglerin gerekli
elemanlarini igeren bir modeldir. Gegici, olgunlasmamis suregleri; gelismis kalite ve yararhlik

ile disiplinli ve olgun suregler haline getirmek igin evrimsel gelisim yolu tanimlar.

CMMI modeli 1986 yilinda Amerikan Savunma Bakanligr'nin (Department of Defense,
DoD) istegi dogrultusunda Carnegie Mellon Universitesine bagli Yaziim Muhendisligi
Enstitiisi (SEI) tarafindan gelistiriimeye baslanmistir. ik olarak yalnizca yazilm {izerine,
SW-CMM olarak 1991 yilinda yayinlanan model, 2002 yilinda sektér bagimsiz bir sekil alarak

“CMMI” olmus, 2006 yilinda ise v1.2 olan son strimune ulagmistir.

Bir sistemin kalitesi, o sistemin igleyisine ait sureclerin kaliteli olmasiyla dogrudan
ilgilidir. CMMI modelinin genel anlayisinda, bir kurumun suregclerini iyilestirmek yatar. Sureg
alanlari bazinda nelerin eksik oldugunu ve nelerin olmasi gerektigini anlatir. Model, sorunlara
ait ¢ozumlerin kurumlara; hatta projelere ait oldugunu dusunerek, eksikliklerin nasil

giderilecegine dair yontemler tanimlamaz.

CMMI v1.2 ile beraber, belirli bir ilgi alaninda sureg gelisimine yonelik, “Takimyildiz”

adi verilen 3 yeni olusum gelistiriimistir. Bu takimyildizlar:
CMMI-DEV : (Development) Uriin ya da hizmet olugturmak,
CMMI-SVC  : (Services) Hizmet vermek,

CMMI-ACQ : (Acquisition) Satin alma

seklindedir. Bu takimyildizlardan su ana kadar yalnizca “CMMI-DEV” yayinlanmigtir.



CMMI Gatisi' ; modeller, calisma materyalleri ve degerlendirme ydntemleri gibi
bilesenleri organize etmek igin gelistirilen en temel yapidir. CMMI Uriin Takimi®, CMMI
kapsami c¢evresinde gelistirilen Grlnlerin batandadar. Bu Grtnler, CMMI gatisinin kendisi,

modeller, egitim materyalleri ve dederlendirme yontemlerini igerir.

CMMI Framework
CMMI Product Suite



BOLUM 2

Uriin ya da Hizmet Olusturmak icin CMMI Modeli

Bu model, Urin ve servislere uygulanan gelistirme ve bakim aktivitelerini iceren
referans bir modeldir, gelistirme ve bakim aktivitelerinde kullanilan proje yonetimi, slre¢

yonetimi, sistem muahendisligi, donanim muahendisligi, yazihm muihendisligi ve diger

destekleyici surecler icin uygulamalar icerir.

Model 22 siireg alani igerir. Bunlar:

Tablo 1 — Sireg Alanlari

* Sebep Analizi ve CozUmlemesi SAC

* Konfigirasyon Yonetimi KY

* Karar Analizi ve Cozimlemesi KAC

* Batunlesik Proje Yonetimi + IPPD BPY + IPPD
* Olgme ve Coziimleme OD

* Kurumsal Yaraticilik ve Yayginlastirma | KYY

* Kurumsal Sure¢ Tanimi + IPPD KST + IPPD
* Kurumsal Sire¢ Odaklanmasi KSO

* Kurumsal Sireg¢ Basarimi KSP

* Kurumsal Egitim KE

* Proje izleme ve Takip PIT

* Proje Planlama PP

* Siireg ve Uriin Kalite Guivence SUKG
* Sayisal Proje Yonetimi SPY

* Gereksinim Yonetimi GY

* Risk Ydnetimi RY

= | Teknik Coziim TC

* | Urlin Buttinlestirme UB

* | Dogrulama DOG
*x Gecerleme GEC
*x Gereksinim Geligtirme GG

** | Tedarik¢i S6zlesme Ydnetimi TY

* Butun takimyildizlarda ortak olan sureg alanlari

** CMMI-Dev takimyildizina 6zgu olan sureg alanlari




2.1. Sureg Alani Bilesenleri

Model bilesenleri; gerekli, beklenen ve bilgi amagh bilesenler olmak Uizere toplam 3

kategoride gruplanir.

2.1.1. Gerekli Bilesenler

Gerekli bilesenler, bir organizasyonun, bir sire¢ alanini basarmasi igin Ustesinden
gelmesi gereken bilesenleri tanimlar. CMMI’'daki gerekli bilesenler 6zel amaclar ve genel

amagclardir.

2.1.2. Beklenen Bilesenler

Beklenen bilesenler bir organizasyonun gerekli bilesenleri basarmasi igin yapmasi

gerekenleri tanimlar. Beklenen bilesenler 6zel uygulamalar ve genel uygulamalari icerir.

2.1.3. Bilgi Amach Bilesenler

Bilgi amacl bilesenler, organizasyonun beklenen ve gerekli bilesenlere nasil
erisecegini duslinmesi icin detay saglayan bilesenlerdir. Alt uygulamalar, is Urtnleri, genel
uygulama olgunlagmalari, amag ve uygulama notlari bilgi amagl bilesenlere érnektir.

Sireg alani bilesenleri Sekil 1’de gdsterilmigtir.



SUREC ALANI

igili
Sire¢
Alanlari

Tanitim
Notlari

Ozel Amaglar

Ozel Amaglar

Genel
Uygulamala

Genel
Uygulama
Olgunlagmalari

Alt
Uygulamalar

Alt
Uygulamalar

Gerekli Beklenen Bilgi
Bilesen Bilesen (el
Bilesen

CMMI modeli Basamakli Gosterim ve Surekli Goésterim olmak Uzere iki sekilde

Sekil 1 — Slreg Alani Bilesenleri

kullanilir.

2.2. Basamakli Gosterim

Bu gosterimde slreg alanlari Olgunluk Seviyelerine gore listelenir. Kurum bir olgunluk
seviyesini hedeflemek ile hangi sitre¢ alanlarini hedefleyecegini se¢mis olur. Her kurum
hicbir sey yapmaksizin 1. olgunluk seviyesini karsilamaktadir. Hedeflenmesi gereken en
dusUk olgunluk seviyesi ikinci olgunluk seviyesidir. Tablo-2’te hangi olgunluk seviyesinde

hangi sure¢ alanlarinin yer aldigi listelenmigtir.

Tablo 2 — Basamakli Gésterim Sireg¢ Alanlari

Olgunluk Seviyesi ligili Siireg Alanlari
1. Olgunluk Seviyesi — Baslangi¢ TUm sirketler en az 1. olgunluk seviyesindedir.
2. Olgunluk Seviyesi — YoOnetilen Gereksinim Ydnetimi

Proje Planlama

10



Proje izleme ve Takip
Konfigirasyon Yonetimi
Tedarik¢i S6zlesme Ydnetimi
Olgme ve Coziimleme

Stire¢ ve Uriin Kalite Giivencesi

3. Olgunluk Seviyesi — Tanimli

Gereksinim Gelistirme

Teknik C6zUm

Uriin Bituinlestirme
Dogrulama

Gecgerlileme

Kurumsal Sure¢ Odaklanmasi
Kurumsal Sire¢ Tanimi
Kurumsal Egitim

Butunlesik Proje Yonetimi
Risk Yonetimi

Karar Analizi ve Cozimlemesi

4. Olgunluk Seviyesi — Nicel Yonetilen

Kurumsal Sire¢ Basarimi

Sayisal Proje Yonetimi

5. Olgunluk Seviyesi — lyilesen

Kurumsal Yenilikcilik ve Yayginlastirma

Sebep Analizi ve Cozimlemesi

2.3. Siurekli Gosterim

Bu gosterim kurumlarin bir veya bir grup sure¢ alani segerek sireclerini bu

dogrultuda gelistirmelerine imkan saglar. Sirekli gésterimde bir sire¢ alanindaki gelisme,

yetenek seviyeleriyle ifade edilir. Kurum hangi sireglerinin geligtiriimesi gerektigine ihtiyac

duydugunu ve bu slre¢ alanlari arasindaki iligkiyi biliyorsa bu gosterim, basamakl gosterime

gore kurum i¢in daha iyi bir segimdir.

Bu gdsterimde bir surec¢ alaninin alabilecegi en dusik yetenek seviyesi 0 (sifir)dir.

Bu, o slre¢ alaninin kurumda olmadigini ifade eder. Sireclerin ulasabilecegi yetenek

seviyeleri;

0 Eksik

1  Gergeklestirilen

2 Yonetilen

11



3

4

5
seklindedir.

Tanimli
Nicel Yonetilen

lyilesen

Surekli gosterimde sire¢ alanlarinin kategorilere gore listelenisi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 — Surekli Gosterim Sureg Alanlari

Kategori

Sire¢ Alani

Sirec Yonetimi

Kurumsal Sure¢ Odaklanmasi
Kurumsal Sure¢ Tanimi + IPPD
Kurumsal Egitim

Kurumsal Sire¢ Basarimi

Kurumsal Yenilikcilik ve Yayginlastirma

Proje Yonetimi

Proje Planlama

Proje izleme ve Takip

Tedarik¢i S6zlesme Yénetimi
Batlnlesik Proje Yénetimi + IPPD
Risk Yonetimi

Sayisal Proje Yonetimi

Muhendislik

Gereksinim Yonetimi
Gereksinim Gelistirme
Teknik C6zim

Uriin Bltlinlestirme
Dogrulama

Gegerleme

Destek

Konfiglrasyon Ydnetimi

Siireg ve Uriin Kalite Guvencesi
Olgme ve Coziimleme

Karar Analizi ve Cozimlemesi

Sebep Analizi ve Cozliimlemesi

12



BOLUM 3

3.1. CMMI Denetimleri

CMMI denetimleri igin, Tirkce karsiigi “Sirecg lyilestirme igin Standart CMMI
Degerlendirme Yontemi” olan SCAMPI? yontemi kullaniimaktadir. SCAMPI A, SCAMPI B ve
SCAMPI C olmak Uzere 3 gesit SCAMPI degerlendirme yontemi vardir.

Kurumlar resmi bir CMMI sertifikasina sahip olmak igin, A sinifi bir denetlemeden
basari ile gecmelidirler. A sinifi denetim dncesinde, sart olmamakla beraber, asil denetime
ne kadar hazir olduklarini gérmek isteyen kurumlar, B sinifi bir denetim gerceklestirebilirler.
C sinifi denetimler, sureg iyilestirme programlarini baslatmak icin slre¢ taban cizgisi
olusturmay! hedefleyen denetimlerdir. CMMI denetimleri, CMMI ekspertizleri* tarafindan
gerceklestirilir. Bu ekspertizler asagidaki konular hakkinda yol gosterirler:

1. Kurumun sireglerini, CMMI''n en iyi uygulamalari ile kiyaslamak ve ve
gelisimin yapilacagi alanlari belirlemek

2. Musteriyi, kurumun sureglerinin, CMMI'In en iyi uygulamalari ile uyumlulugu
konusunda bilgilendirmek

3. Bir ya da birden fazla musterinin kontrat gereksinimlerini karsilamak

Ekpertizler, CMMI icin Expertiz Gereksinimleri®> dokiimaninda yer alan gereksinimleri

karsilamak zorundadirlar.

C sinifi bir denetimin gergcek projeler Uzerinden vyapilmasi zorunlu degildir.
Organizasyonun kurumsallik kapsamina veya sulreglerinin kalitesine bakmadan iyilestirme
niyeti ve planlarini tespit etmek amaciyla yapilir. Ornegin, tgincl olgunluk seviyesi icin
yapilan A sinifi bir denetimi ele alalim. Denetime katilan galisanlarin, denetginin sorularina
sozlu cevap vermesi ve ilk 3 seviyeye ait tim Ozel uygulamalari gerceklestirmis oldugunu
kanitlayan dogrudan ve dolayli yazili belgeleri ile denetginin sorularina verilen cevaplari

desteklemeleri gerekmektedir.

Standart CMMI Appraisal Method for Process Improvement

Appraisal

Appraisal Requirements for CMMI (ARC)

Daha fazla bilgi icin: www.sei.cmu.edu/cmmi/appraisals/appraisals.html
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BOLUM 4

4.1. CMMP'In Sagladigi Avantajlar

CMMI bir organizasyonda yer alan birgok sire¢ disiplini karsisinda; etkili ve yeterli
ilerleme konusunda yol gosterir. Organizasyonun tum bilegenleri icin ortak, butunlesik bir
ilerleme vizyonu saglar. Daha dnceki tim modelleri de igine alir bicimde en iyi uygulama

saglar.

Dinyadaki bircok organizasyon, CMMI tabanl sureg iyilestirme yontemine yatirim
yapmislardir. Asagidaki 6rnek, diinya capinda, degisik alanlarda faaliyet gosteren irili ufakh
organizasyonel birimler iceren 35 buyuk organizasyon uUzerinde yapilan arastirmalarin
sonugclarina goére dizenlenmistir. Performans sonugclari; maliyet, takvimlendirme, Uretkenlik,
kalite, musteri memnuniyeti, yatirrm getirisi parametrelerine goére kategorize edilir ve
Ozetlenir. Tablo 5; zamana gore kategoriler bazinda performansa ait ortalama ilerlemeyi

goOstermektedir.

Tablo 4 — Kategoriler bazinda zaman boyunca performans ilerlemesi

Performans Kategorisi | Ortalama ilerleme
Maliyet 34 %
Takvimlendirme 50 %
Uretkenlik 61 %

Kalite 48 %
Musteri Memnuniyeti 14 %
Yatirm Getirisi 40:1
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