


E-Devlet Ustyapisi

Calisma asamalari:

Asama 1.

e-Devlet Ustyapisinin ana gorev ve faaliyetleri neler
olmali ve bu faaliyet ve gorevler hangi paydaslarla nasil yerine
getirilmeli ?

Asama 2.
Ilk asamada belirlenen goérev ve faaliyetler hangi
organizasyon yapisi ile etkin olarak isler ?
- Anket
- Uzman kisilerin gorus ve Oneriler
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E-Devlet Ustyapisi

Ulkemizi
e-devlete donusum hedeflerine ulastiracak
e-Devlet Ustyapisi
hangi gorev/faaliyetleri
ustlenmelidir ?
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Asama 1

Iyi Isleyen Bir Kurumun Ozellikleri
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Misyon — Vizyon Liderlik Faaliyetler
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Yasal Zemin Kaynaklar Amaca
Uygunluk
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Sorumluluk : Faaliyetlerin
Alani [ pe=Rrct } Uygulanmasi
\ J N y




Planlama

Koordinasyon

Yurutmeye iligskin gorev ve yetkiler

jzleme ve denetim

Egitim ve tanitim




Ana Faaliyet/Gorev Gorev ve Faaliyetler

— Alt Faaliyetler Planiams
— Amaci j Koordinasyon
— Kapsami
B COZle LI deri Yirutmeye iliskin gorev ve yetkiler
— COzum Ortaklari lzleme ve denetim
— Temel Calisma Yontem|
Egitim ve tanitim

— Insan Kaynag
— Basarim Olclitleri

A
&\
H

‘@‘ TBD Kamu-BiB




E-Devlet Ustyapisi

Asama 1

Ana
Faaliyet/Gorev  e-Donlisiim Strateji ve Planini Hazirlamak

1.e-D6nustim Strateji ve Planini Hazirlamak

a. Strateji ve politikalarin belirlenmesi

b. Onceliklerin belirlenmesi
2.e-Donlsum Yol Haritasi Olusturmak

Alt Faaliyetler a. Toplumsal dontsim, kurumsal donustm, sektorel
donlusum vb. alanlara 6zel yol haritalari olusturmak

3.Surdurulebilirligi saglamak Gzere planlari gozden
gecirmek
4.e-Donlsum politikalarinin diger politika alanlariyla
uyumunu planlamak

|
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E-Devlet Ustyapisi

-~ Asama 1

Verimliligi ve vatandas memnuniyetini 6ncelikli olarak
gozeten, Ulke kosullarina uygun 6rgit ve surec

Amaci yapilanmalarina sahip, toplumun tim kesimlerinin birlikte
verimli ve etkin sekilde calisabildigi bir e-devlet olusumunun
bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle hayata gecirilmesidir.

Kapsami Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor.

Cozum Lideri DPT

Kamu kurumlari, Bakanlar Kurulu, STK’lar, Gniversiteler, 6zel

Ozum Ortaklari .
¢ sektor
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E-Devlet Ustyapisi

- Asama 1

—Tum taraflarin katilimi ile mevcut durumu belirlemek,
—Gereksinim analizi yapmak,
Temel Calisma  —Onceliklendirmek,
Yontemi —Kaynak arastirmasi yapmalk,
—Donusimu planlamak,
—Sardurulebilirligini saglamak.

Insan Kaynagi Strateji, planlama, bilisim, sosyal ve iktisadi uzmanlar
Basarim Strateji ve plan hedeflerine ne oranda ulasildigi
Olcutleri (ciktilara dayali degerlendirme)
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e-Devlet Ustyapisina Yonelik
MINFANKET

Asama 2
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Katilimei Profil

Kurumunuzun turu?

Diger

Fam - Universite
C 12%
Ozel Sektor 66

Universite 22

Diger 8
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Katilimci Profill

Goreviniz

Diger (¢oz.,prg.,hukuk vs)
Mudar

Ust diizey y6netici

Daire Bagkani
Akademisyen

74
39
31
23
17
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Daire Bagkani

SR
W

Akademisyen
9%




Katilimci Profill

Profesyonel olarak calisma sureniz.

1-10 yil 37
11-25 yil 96
25 ve ustu 51
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— Gorevleri,

— isi temsil gucd,

— kurumsal harcamalari,

— personel sayisl,

— Uust yonetime ulasim,

— yetkiler ve sorumluluklar

vb kriterleri gbz 6ninde tutarak

sizce yeni bir e-donlisum organizasyon
yapilanmasi hangi kurum altinda olmali?
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1. Yeni bir bakanlik
2. Kurum-kurul
3. Basbakanlik’a bagl bir genel mudurluk
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Tercih Edilen Ustyapi
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Ajans

Basbakanliga bagh bir gnl.md.

Devlet Bakanligina bagh bir gnl.md.
DPT Miistesarligina bagh bir gnl.md.
Sanayi ve Ticaret Bak. bagh bir gnl.md.
Ulastirma Bak. bagh bir gnl.md.
Glnilimiiz yapisi uygundur
Kurul-Kurum

Miistesarhk

Diger

Yeni bir Bakanhk 4

£
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Tercih Edilen Ustyapi
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Daire bsk.

Ajans

Basbakanliga bagh bir gnl.md.

Devlet Bakanligina bagh bir gnl.md.
DPT Miistesarligina bagh bir gnl.md.
Sanayi ve Ticaret Bak. bagh bir gnl.md.
Ulastirma Bak. bagh bir gnl.md.
Glnilimiiz yapisi uygundur

£

Kurul-Kurum 5
Miistesarhk

Diger

Yeni bir Bakanhk 4 8
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Tercih Edilen Ustyapi
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Daire bsk.
Muidar

Ajans

Basbakanliga bagh bir gnl.md.

Devlet Bakanligina bagh bir gnl.md.
DPT Miistesarligina bagh bir gnl.md.
Sanayi ve Ticaret Bak. bagh bir gnl.md.
Ulastirma Bak. bagh bir gnl.md.
Glnilimiiz yapisi uygundur
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Kurul-Kurum 5
Miistesarhk

Diger

Yeni bir Bakanhk 4 8 18
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Tercih Edilen Ustyapi
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Daire bsk.
Midar
Ust diizey yb.

Ajans

Basbakanliga bagh bir gnl.md.

Devlet Bakanligina bagh bir gnl.md.
DPT Miistesarligina bagh bir gnl.md.
Sanayi ve Ticaret Bak. bagh bir gnl.md.
Ulastirma Bak. bagh bir gnl.md.
Glnilimiiz yapisi uygundur
Kurul-Kurum 5 4
Miistesarhk

Diger

Yeni bir Bakanhk 4 8 18 16
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Tercih Edilen Ustyapi
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Daire bsk.
Ust diizey yb.

Midir
Diger

Ajans

Basbakanliga bagh bir gnl.md.

Devlet Bakanligina bagh bir gnl.md.
DPT Miistesarligina bagh bir gnl.md.
Sanayi ve Ticaret Bak. bagh bir gnl.md.
Ulastirma Bak. bagh bir gnl.md.
Glnilimiiz yapisi uygundur
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Kurul-Kurum 5 4 9
Miistesarhk

Diger

Yeni bir Bakanhk 4 8 18 16 35
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Neden AJANS ?

Bakanliklar hantaldir, ajanslar bagimsiz olduklari igin ¢gok
daha hizli ve etkilerden uzak calisabilirler. (kamu Diger 11-25 yil )

Esnek calisma ortami yaratilmasi. (Kamu Ust diizey yénetici 25 ve
istii)

Mevcut Devlet hiyerarsisi icinde yer alacak yeni bir burokrasi
yaratmaktan kaginmak ve kararlarini suratle alabilecek
esnek ve kamu-o0zel sektor-STK igbirligini one ¢ikaran bir

yapl cercevesinde calismak uygun olur dustuincesindeyim.
(Kamu Ust diizey yénetici 25 ve (istii)
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Tercih Edilen Ustyapi

-~ Asama 2

Neden BASBAKANLIGA BAGLI GN.MD.LUK ?

« Butun kamu kurumlari karsisinda yaptirim gucu olabilecek
dlUzeyde olmasi gerektiginden. (Kamu Diger 25 ve iistii)

- |dareyi Gelistirme Baskanhgi kurulug amaci olarak zaten
bu gorevin dogal sorumlusudur. Organizasyon tum
kurumlarla birlikte calismali onlari urettikleri degerlerle
birlikte koordine etmelidir. (Ozel Sektsr Miidiir 25 ve (istti)

« En yetkin kurum oldugu igin secgtim (Ozel Sektér Diger 11-25 yil)
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Tercih Edilen Ustyapi

Asama 2

Neden DPT’YE BAGLI GN.MD.LUK ?

« Devlet Planlama Tegskilati Mustesarligi ulkenin uzun
vadeli ihtiyaclarini goz onune alarak hangi kurumlarin
neler yapmasi gerektigini belirlemekle gorevli oldugu gibi
e-donusumu de planlamak ve yayginlastirmakta rolleri

kolaylikla tasiyabilecegini dusunuyorum. (Kamu Akademisyen
1-10 yil)

 DPT'nin yatirnm planlari ile birlikte bu gorevi yurutmesi
daha saglikl olur dusuncesindeyim. (Ozel Sektér Diger 11-25
yil)
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Tercih Edilen Ustyapi

Neden KURUM/KURUL?

« Mustesarlik ve Genel Mudurluk gibi yapilara gore daha

bagimsiz ve hizli karar alma imkanlari oldugu igin. (Kkamu
Mdd(iir 25 ve Usti)

 Bagimsiz karar vermede daha serbest olusu ve 0zerk
olmasi cok onemlidir. (Kamu Daire Baskani 11-25 yil)
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Tercih Edilen Ustyapi

Neden KURUM/KURUL?

« BDDK, EPDK, Rekabet Kurulu gibi bir yapilanma daha
uygun. Cunku e-donusum organizasyonu standartlarin
koyulmasi, genel esgudumun saglanmasi ve ilgili
kurumlarca bunlara uyumun takibini gerektiren bir
olusum olmalidir. Istisnasiz tim kurum ve kuruluslarin
BT ve bilisimi zorunlu olarak kullandigr gunumuzde,
Kurul yapilanmasi, belli bir bakanlik bunyesinde yer alan
bir yapilanmadan ¢ok daha etkin ve verimli olacak ve

yaygin etkiye sahip olacaktir. (Ozel Sektsr Ust diizey yénetici 11-
25 yil)
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Tercih Edilen Ustyapi

Neden BAKANLIK?

» Islevsel ve yaptirimci olabilmesi ve de hukiimet
(bakanlar kurulu) nezdinde bilisim dunyasinin temsil
edilebilmesi acisindan onemlidir (Kamu Miidiir 25 ve iistii)

 Bilgi islem ve teknolojileri olmadan hi¢bir kamu ve ozel
kurum higbir islevini yerine getiremez.Bu buyuklukteki bir
organizasyon ancak bakanlik seviyesinde
degerlendirilebilir. (Ozel Sektér Diger 25 ve iistii)
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Tercih Edilen Ustyapi

Neden BAKANLIK?

* Mevcut bakanliklarin yapisi icerisinde bagimsiz bir
yapilanmanin olmasi imkansiz. Ayrica bu yeni bakanlik
icin secilecek eleman ve atanacak yoneticilerin seffaf ve
sivil toplum kuruluglarindan gorus alinarak yapiimasinin
yararli olacagini dusunuyorum. (Kamu Miidiir 11-25 yil)
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Tercih Edilen Ustyapi

Neden BAKANLIK?

» Teknolojik donugsum ancak ve ancak yeni bir bakanlik
altinda gerceklestirilebilir. Mevcut yapi kesinlikle yanlistir.
TURKSAT, devletce kurulmus bir Anonim Sirkettir. Hem
uydu, hem kablo tv hem de e-devlet isletmenligi
yapabilmesi mumkun degildir. Hali hazirda nerdeyse higbir
servisin ¢alismadigini gorunce sasirmamak gerekir.
Ulastirma Bakanligi tarafinda yurutulmekte olan
teknoloji/haberlesme/iletisim vs gibi konular da yeni
bakanliga kaydiriilmali. Bu durum 50 yil oncesi i¢in dogru
olmakla birlikte bugun hatta 10 yil oncesi icin dogru ve
yeterli deqildir.(Ozel Sektsr Diger 11-25 yil )
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Tercih Edilen Ustyapi

Ustyapi

Diger ustyapi 103

Yeni bakanhk
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